
แบบรายงานการรับของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ อำเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือหนวยงาน วันท่ี

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทุงใหญ 

24 
ธันวาคม 
2567 

เผยแพร ประกาศ อบต.ทุงใหญ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทางเว็บไซต องคการ
บริหารสวนตำบลทุงใหญ 

 

 
/2. การปลุกจิตสำนึก... 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ

หนวยงาน 
วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบ

การ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการ
บริหาร
สวนตำบล
ทุงใหญ 

10 
กุมภาพันธ 

2568 

กิจกรรม
การ
ประชุม
เพ่ือ
เสริมสราง
วัฒนธรรม
องคกร 
ตอการ
บริการ
ประชาชน
ดวย
จิตสำนึก
ความ
รับผิดชอบ
และมอบ
นโยบายไม
รับ
ของขวัญ
และของ
กำนัลจาก
การปฏิบัติ
หนาท่ี  
(No Gift 
Policy)   

เผยแพรบนเว็บไซต 
http://www.thungyainst.go.th 

 

 
 

 

 

 

 

/3. รายงานการรับ... 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy 
 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 เห็นควรกำชับ และกระตุนจิตสำนึก ใหบุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือปองกันพฤติกรรม
ของบุคลากร ไมใหเห็นแกการไดรับสิ่งของใดๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ลงชื่อ............................................. 
(นายเห็น หงษทอง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
ผูรายงาน 

 


