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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบ 2568  มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมาย
ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะ
ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความ
พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน 
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใช 
งบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การ
ปองกันการทุจรติ โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ  
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันผาน ทางเว็บไซตของ
หนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้ จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงาน ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ หวังเปนอยางยิ่งวา 
ผลการประเมิน ครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบ
ธรรม และประการ สำคัญคือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถ
สะทอน ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป รวมท้ังเปน
แนวทางการ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลตลาดแค 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป 2568  ตอไป 

 

 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
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ประจำป 2568 
------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
    สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให 
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบันการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของ 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงถือวาเปนการ 
ยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการ 
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ 
การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม   
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล        
ทุงใหญ ประจำปงบประมาณ 2568 องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ จึงจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ อำเภอทุงใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจำป 2568 ข้ึน เพ่ือแสดงการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานฯ ท่ีมีรายละเอียดการวิเคราะห คือ จุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ท้ังนี้เพ่ือเปนแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ  
อำเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ 2568 
    • คะแนนภาพรวมหนวยงาน : 93.46 คะแนน  
    • ระดับผลการประเมิน : ผานดี 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 : รายละเอียดคะแนนแตละตัวชี้วัด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ อำเภอทุงใหญ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 : คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 

 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดท่ี (3) การใชอำนาจ ไดคะแนน : 98.43 ซ่ึงเปนคะแนน
สูงสุดรายตัวชี้วัดขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ อำเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช สวนตัวชีว้ัดท่ี (10) 
การปองกันการทุจริต : 90.00 เปนคะแนนต่ำสุดรายตัวชี้วัด 

: เปรียบเทียบรายป 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบรายป ระหวางป พ.ศ. 2567 และป พ.ศ. 2568 พบวา 
 • ป พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมหนวยงาน :  97.42 คะแนน  
 • ป พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวมหนวยงาน :  93.46 คะแนน 
 ผลคะแนนภาพรวมหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ มีแนวโนมลดลง คิดเปนรอยละ 3.96 
 
3. การวิเคราะหขอมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  
ทุงใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 การวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง ดังตอไปนี้ 
 3.1 จุดแข็ง จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนน : 95.29 เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูและประสบการณของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรอ่ืน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการเรียกรับสินบน และประเด็นที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ซึ่งอาจ
สงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน ซ่ึงจะชวยใหหนวยงานทราบถึงสัดสวน
ของบุคลากรที่รับรูหรือมีประสบการณตรงตอการทุจริตและผลประโยชนทับซอน โดยสามารถทำการวิเคราะหท่ี
สำคัญได 2 ประการ คือ 



 1) การวิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) : สามารถเปรียบเทียบชองวางระหวางสัดสวนการรับรู 
ซึ่งสะทอนถึงบรรยากาศหรือขาวลือเรื่องการทุจริตกับสัดสวนประสบการณตรง ซึ่งบงชี้ถึงปญหาที่เกิดขึ้นจริงและ
สามารถสังเกตเห็นได 
 2) การจำแนกประเภทความเสี่ยง (Risk Categorization) : องคกรจะไดรับขอมูลเชิงลึกเพ่ือ
จำแนกวาปญหาหลักที่บุคลากรภายในหนวยงานรับรูหรือพบเห็นคือเรื่องใด ระหวางการเรียกรับสินบน (Bribery) 
กับผลประโยชนทับซอนดานของขวัญ (COI-Gifts) 
 ตัวชี้วัดที่ (2) การใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยรวมไดคะแนน : 97.06 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูและประสบการณของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของ
หนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณที่มีผลประโยชนทับซอน หรือมีผลประโยชนแอบแฝง 
แมวาจะปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายก็ตาม รวมถึงการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา หรือคาเดินทาง 
นอกจากนี ้ ยังประเมินการรับรูและประสบการณประเด็นการจัดซื ้อจัดจางที่มีผลประโยชนแอบแฝงหรือได
ประโยชนโดยมิชอบ ตลอดจนการจัดซื้อทรัพยสินของราชการโดยไมคำนึงถึงประโยชนและความคุมคา ทำให
หนวยงานทราบถึงสัดสวนของบุคลากรที่รับรู หรือมีประสบการณตรงตอการทุจริตที่เกี ่ยวของกับการบริหาร
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยสามารถจำแนกจุดออนขององคกรได 2 สวนหลัก ไดแก 
 1) การทุจริตในรูปแบบผลประโยชนทับซอนที ่แฝงในกระบวนการงบประมาณ (COI in 
Budgeting) : องคกรจะสามารถวิเคราะหชองวาง (Gap) ระหวาง “การรับรู” และ “ประสบการณตรง” ตอการใช
งบประมาณที่มีผลประโยชนทับซอน ซึ่งหากการรับรูสูงแตประสบการณต่ำ อาจสะทอนถึงปญหาที่ถูกปกปดหรือ
เกิดข้ึนในระดับนโยบายท่ีคนท่ัวไปเขาไมถึง 
 2) การระบุจ ุดเสี ่ยงดานการจัดซื ้อจัดจาง โดยจำแนกใหเห ็นสถานการณระหวางการมี
ผลประโยชนทับซอนหรือผลประโยชนแอบแฝงในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน กับการจัดซื้อทรัพยสิน
ของราชการโดยไมคำนึงถึงประโยชนและความคุมคา 
 ตัวชี้วัดที่ (3) การใชอำนาจในการบริหารงานบุคคล โดยรวมไดคะแนน : 98.43 เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูและประสบการณของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบริหารหรือ
ผูบังคับบัญชา ในประเด็นที่มีการสั่งการ ใชอิทธิพลหรือกดดันใหผูใตบังคับบัญชากระทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลในประเด็นการแตงตั้งบุคคลที่มี
ความสัมพันธสวนตัวเขาสูตำแหนงสำคัญ และการใชอำนาจในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางไมเปนธรรม ทำให
หนวยงานทราบถึงสัดสวนของบุคลากรท่ีรับรูหรือตกอยูภายใตสภาวะแวดลอมท่ีถูกกดดันใหกระทำการทุจริต โดย
สามารถระบุไดวา สภาวะแวดลอมในการทำงาน (Work Environment) มีลักษณะเปนการใชอำนาจบังคับขูเข็ญให
ผูใตบังคับบัญชากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด นอกจากนี้ องคกรจะไดรับขอมูลเชิงลึก
เก่ียวกับระดับการรับรูถึงการทุจริตในรูปแบบของระบบอุปถัมภ (Nepotism/Cronyism) วามีการแตงตั้งพวกพอง
เขาสูตำแหนงโดยมิชอบหรือไม และที่สำคัญคือ จะชวยใหไดขอมูลอัตราการรับรูกับประสบการณตรงถึงความไม
เปนธรรมในการบริหารงานบุคคล ซึ่งตัวเลขนี้เปนตัวชี้วัดที่มีประโยชนอยางยิ่งในการบงบอกถึงความเขมแข็งหรือ
ความออนแอของระบบคุณธรรม (Merit System) ภายในองคกร อันอาจเปนชองโหวสำคัญท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต
ในรูปแบบตางๆ ซึ่งหากองคกรมีสภาวะของระบบคุณธรรมที่ออนแอจะสงผลตอการบั่นทอนขวัญกำลังใจของ
พนักงานและสงผลตอการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเพิกเฉยตอการทุจริต 



 ตัวช้ีวัดท่ี (6) คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนน : 96.87 เปนคะแนนจากการประเมิน
การรับรูและประสบการณของผูรับบริการหรือผูติดตอภายนอกตอความสุจริตหรือทุจริตของผูบริหารและเจาหนาท่ี
ในการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงาน นอกจากนี ้ ยังประเมินการรับรู และความคิดเห็นตอการ
บริหารงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณที่อาจมีผลประโยชนทับซอน ทำใหหนวยงานทราบถึง
ขอมูลสัดสวนของผูที่ไดติดตอหรือรับบริการที่เคยมีประสบการณตรงหรือรับรูวามีการเรียกรับสินบน ซึ่งสามารถ
นำไปวิเคราะหชองวาง (Gap) ระหวางการรับรูและประสบการณจริงได และที่สำคัญที่สุดคือ ขอมูลเชิงคุณภาพ 
(จากคำถามปลายเปด) ที่ระบุสวนงานหรือประเภทบริการที่มีความเสี่ยงสูง (High-Risk) เพื่อใชในการกำหนด
มาตรการปองกันและแกไขปญหาไดตรงจุด นอกจากนี้ หนวยงานจะไดรับขอมูลคะแนนการรับรูของประชาชนตอ
ภาพลักษณขององคกรวามีการใชจายงบประมาณที่มีผลประโยชนทับซอนมากนอยเพียงใด ซ่ีงขอมูลนี้สะทอนถึง
ความลมเหลวในการสรางความโปรงใส 
 ตัวชี ้วัดที ่ (8) การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนน : 95.67 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ใน ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีและกระบวนการท างาน
ของ หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให 
ดี ข้ึนแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย   
 3.2 จุดออน จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนน : 92.16 เปนคะแนนจาก
การประเมิน “ความเขมแข็งหรือความหละหลวมของระบบการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ” โดย
ชี้ใหเห็นถึงระดับการรับรูและการถือปฏิบัติตามระเบียบของบุคลากรวามีความเครงครัดเพียงใด ขอมูลสวนนี้จะ
ระบุไดอยางชัดเจนวาขั้นตอนการยืม-คืน หรือการขอใชทรัพยสินในปจจุบันมีชองโหวที่เสี่ยงตอความเสียหายของ
ทรัพยสินราชการหรือไม ซึ่งจะชวยใหหนวยงานสามารถนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงานและการกำกับดูแลใหมี
ความรัดกุม เทาทันตอสถานการณ และลดขั้นตอนท่ีซับซอนแตไมไดผลในการปองกันความเสี่ยงในเรื่องการใช
ทรัพยสินของราชการ นอกจากนี้ ขอมูลที่ไดจากการสำรวจพฤติกรรมการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
สวนตัว จะเปนสัญญาณเตือนภัยสำคัญท่ีบงบอกถึงระดับความซ่ือสัตยสุจริตและวัฒนธรรมองคกรในปจจุบัน ซ่ึงจะ
เปนฐานขอมูลสำคัญในการกำหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ืออุดชองวางการยักยอกทรัพยสินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ (5) การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนน : 93.72 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูและความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารกับการปองกันหรือแกไขปญหาการทุจริตภายในองคกร 
รวมถึงประเมินความเขมแข็งของกลไกตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกร ทั้งในดานความ
เขมแข็งหรือความกลาในการปกปองผลประโยชนของหนวยงาน รวมถึงในดานประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือ
ของกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนและการคุมครองผูรองเรียน ทำใหหนวยงานทราบถึงโอกาสท่ีการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตจะประสบความสำเร็จหรือลมเหลว อันเปนผลมาจากการใหความสำคัญของผูบริหาร ผลสัมฤทธิ์
ของมาตรการและกลไกการปองกันและการรองเรียนการทุจริต โดยจำแนกระดับได ดังนี้ 



 1) ระดับโอกาสเกิดความสำเร็จหรือลมเหลวในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต โดยจะ
ทราบสัดสวนบุคลากรที่มองวาผูบริหารมีพฤติกรรมใหความสำคัญตอการแกไขปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 
หรือการปลอยปละละเลย ซ่ึงสะทอนถึงการขาดเจตจำนงในการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 
 2) ระดับความเชื่อมั่นของผูแจงเบาะแส (Whistleblower Confidence Rate) ขอมูลนี้คือ
บทสรุปที่ชัดเจนที่สุดวาระบบรองเรียนขององคกร “ลมเหลว” หรือ “สำเร็จ” หากบุคลากรไมกลารองเรียน (ตอบ 
“ไมกลา” สูง) ยอมหมายความวา บุคลากรไมเชื่อม่ันในกระบวนการดำเนินงานขององคกร ผูบริหาร และเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของ หรือกลัวผลกระทบท่ีจะตามมา รวมถึงไมเชื่อม่ันในการคุมครองผูแจงเบาะแส 
 ตัวชี้วัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนน : 94.03 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูและความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูติดตอภายนอก ตอบรรยากาศและสถานการณในการติดตอ
ราชการกับหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับความเสี่ยงที่จะตองเผชิญกับการเรียกรับสินบนหรือการทุจริตใน
รูปแบบอื่น และประเด็นความเสี่ยงที่การดำเนินการจะถูกถวงเวลาหากไมใหของขวัญของกำนัล นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับการใหบริการ วาจำเปนตองใชเสนสายหรือคนรูจักในการติดตอเพื่อใหสำเร็จลุลวงหรือไม และ
ภาพลักษณขององคกรในดานความซ่ือสัตยสุจริตในมุมมองของบุคคลภายนอก ทำใหหนวยงานทราบถึงสัดสวนของ
ผูรับบริการที่มี “ทัศนคติหรือประสบการณเชิงลบ” ในการเผชิญกับการทุจริตเมื่อตองติดตอกับหนวยงาน โดย
ขอมูลนี้สามารถจำแนกประเภทความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการท่ีถูกรับรูได ดังนี้ 
 1) อัตราการรับรูความเสี่ยงดานสินบน จะบงชี้วาผูรับบริการมองวาองคกรมีความเสี่ยงที่ตอง 
“จาย” เพ่ือรับบริการมากเพียงใด 
 2) อัตราการรับรูความเสี่ยงตอการถูกบีบบังคับทางออม เพื่อใหผูรับบริการจำตองใหทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด : เชน การรับรูวาการ “ไมให” ผลประโยชน (เชน ของขวัญ) จะนำไปสูผลเสีย (เชน การถวง
เวลา) ซ่ึงเปนตัวชี้วัดเก่ียวกับการใหบริการท่ีไมเปนธรรม 
 3) อัตราการรับรูระบบอุปถัมภ : จะบงชี้วาการปฏิบัติงาน/การใหบริการขององคกรถูกขับเคลื่อน
ดวย “เสนสาย” มากกวา “ระเบียบขั้นตอน” ซึ่งเปนการบอนทำลายความเทาเทียมในการใหบริการและเปน
รากฐานของการทุจริตท่ีฝงลึก 
 ตัวชี้วัดที่ (9) การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนน : 91.00 เปนคะแนนจาก การเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน ทราบใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล 2. การบริหารงาน 
ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ 3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป การจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ 4. จัดหาพัสดุ 5. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม นโยบายและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6. 
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิด การมี
สวนรวม 
 ตัวชี้วัดที่ (10) การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนน : 90.00 เปนคะแนนจากการรับรู 
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการให 
ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบาย ท่ี 
เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกัน และ 



ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึง การ 
ประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริต ในหนวยงานลดลง 
หรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริตภายใน 
หนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หนวยงาน รวมถึง 
การนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุง การทำงาน เพ่ือ 
ปองกันการทุจริต 
 
4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป 2568 ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป พบวา ผล
คะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวน ไดสวนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน
ท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูของผูมี
สวน ไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูล สาธารณะ (OIT) จำนวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด ผูตรวจมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผล
การประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 
 4.1 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
i1 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมา
ติดตอ (อางอิงจาก o9) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
i2 ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางไมเปนธรรม ดังนั้น หนวยงาน
ควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน
และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) โดย



ละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
i10 ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพยสนิของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
i13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อางอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิงจาก o16) พรอมท้ังประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึน
ผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตานการทุจริต 
i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกัน
การทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีได
กำหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o27) 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการ
วิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิง
จาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 
i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
(อางอิงจาก o17) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o18) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึงสาธารณชนทราบดวย 
 4.2 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ ไดมีการ
ดำเนินการ ตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
e4, e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 



e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมถึง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 
e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุง
การดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชน
และบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ (อางอิงจาก o6) อีกท้ัง ควร
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพ่ือให
ประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบรกิารผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 
o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจาก
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
e4, e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี



หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมถึง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 4.3 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือสงเสริมความโปรงใส
ในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน 
2. ตัวชีว้ัดยอย 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบาย No Gift Policy 
ประเด็นนโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูล ประกาศเจตนารมณและการสราง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน
การกำกับติดตามใหเกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันวาหนวยงานมีการนำนโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
อันจะชวยลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให
สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ
ขอมูลท่ีกำหนด 
 
 
 
 



5. การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  

ผูท่ีเกี่ยวของ 
๑. การปฏิบัติ
หนาท่ี 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการใหบริการท่ี
กำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอน
และระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสรางระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอ รับ
บริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงาย รวมท้ังกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคล 
และการพิจารณาใหคุณให
โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับ 95.67 คะแนน  
2. กำหนดมาตรการในการยกระดับ 
กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ โดยการสงเสริม
ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานและการจัดทำชองทาง 
ประชาสัมพันธการมีสวนรวมใน
ภารกิจงานตางๆ อาทิ ชองทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอป
พลิเคชัน Line เปนตน 

๑. จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให บริการท่ี
กำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
๒. แจงเวยีนใหบคุลากรภายในให
รับทราบ  
๓. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนว
ทางการปฎิบัติงาน ลงในชองทาง
การติดตอภายในหนวยงานทุก 
ชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
อบต.ทุงใหญ บอรด 
ประชาสัมพันธ เปนตน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

ทุกสวนราชการ 

2. การใช 
งบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธรายงานผล
การดำเนินงาน แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง และสรุป
รายงานผล การใชจาย
งบประมาณ โดยเปดเผยผาน 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบ 
ประมาณ คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ 
97.06 คะแนน 
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ

1. แจงเจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของ
ดานการใชจายงบประมาณ ดังนี้  
1.1 รายผลการดำเนินงานประจำ
ไตรมาส รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป และ

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

ทุกสวนราชการ 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

เว็บไซตของหนวยงาน 
https://thungyainst.go.th/ 
2. การสงเสริมให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน 
รวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน และ
การจัดทำชองทาง
ประชาสัมพันธการมีสวนรวม
ในภารกิจงานตางๆ อาทิ 
ชองทาง Facebook สื่อ
สิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน 
Line เปนตน 

ใชงบประมาณ โดยการสงเสริมให 
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานและการจัดทำชองทาง
ประชาสัมพันธการมีสวนรวมใน
ภารกิจงานตางๆ อาทิ ชองทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอป
พลิเคชัน Line เปนตน 

ประชาสัมพันธ โดยเปดเผยผาน
เว็บไซตของหนวยงาน  
1.2 รายงานสถานการเงินการ
คลังประจำป โดยเปดเผยผาน
เว็บไซตของหนวยงาน  
1.3 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จาง ประกาศจัดซ้ือจัดจางตางๆ 
โดยเปดเผย ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน  
2. สงเสริมใหมีประชาคมหมูบาน
เขารวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน สงเสริมใหประชาชน
เขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
ตามระเบียบสภาองคการบริหาร
สวน ตำบลโปงวาดวย การ
ดำเนินการของประชาชนใน การ
เขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
พ.ศ.2565 โดยการ
ประชาสัมพันธ ระเบียบสภา
องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
วาดวยการดำเนินการของ
ประชาชนในการเขาชื่อเสนอ
ขอบัญญัตทิองถ่ิน พ.ศ.2565 

https://thungyainst.go.th/


ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ผานชองทาง โดยเปดเผยผาน 
เว็บไซตของหนวยงาน  

3. การใช
อำนาจ 

สงเสริมกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได (การ
สรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อน ตำแหนง ) 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานการใช
อำนาจ คะแนนอยูในระดับ 98.43 
คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
ใชอำนาจ ดานการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน และเจาหนาท่ี
ดำเนินการ ดังนี้    
1.1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล อบรมหาความรู
และดำเนินการ (การสรรหา การ
บรรจุ การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง) เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
1.๒ เผยแพรผลการประเมิน 
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ผานชองทาง โดย
เปดเผยผานเว็บไซตของหนวยงาน 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน
บริหารงาน บุคคลอบรมหาความรู 
และดำเนินการ (การสรรหา การ
บรรจุ การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง) เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ๒. 
เผยแพรผลการประเมิน ประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล ผานชองทางเว็บไซตของ
หนวยงาน  
3. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชนการ สรรหา
และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทน 
ตำแหนงวางการปรับปรุง การ
กำหนด ตำแหนงการทบทวน
ภารกิจรวมถึง ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบคุลากรและ 
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การ อบรม /ทุนการศึกษา  

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4. กำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติ งาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององคกร  
5. แจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตำแหนง
งานและเกณฑ การประเมินผล
การ ปฏิบัติงานราชการ สราง
จิตสำนึกท่ีดีในการเปนเจาหนาท่ี
ตามระเบียบ 

๔. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

สงเสริมความรู แนวทาง 
หลักเกณฑ เรื่อง การขอ
อนุญาตใชทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใช
ทรัพยสินของราชการ คะแนนอยูใน
ระดับ 92.16 คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
กำหนดมาตรการในการยกระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน
และเจาหนาท่ีดำเนินการ ดังนี้     
1.1 ควรจัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน สำหรับเจาหนาท่ีกำหนด
แนวทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ    

๑. ควรจัดทำคูมือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี
กำหนดแนวทางการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  
๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาต
ยืมทรัพยสินหลักเกณฑวิธีการ
กำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ 
๓. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ในการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ อยางเปนระบบ 
๔. การสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบ ตอหนาท่ีเพ่ือใช
ทรัพยสินใหเกิดประโยชนตอทาง

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

กองคลัง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1.2 กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืม 
ทรัพยสิน หลักเกณฑวิธีการกำกับ
ดูแล ใหเปนไปตามระเบียบ     
1.3 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
ในการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ อยางเปนระบบ  
๔. การสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบตอหนาท่ี เพ่ือใชทรัพยสิน
ใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
ตระหนักถึงการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ สรางจิตสำนึกท่ีดีในการเปน
เจาหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย 

ราชการตระหนักถึงการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

5. การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

จัดทำและประชาสัมพันธ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตใหประชาชนทราบ แจง 
เวียนใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบ และถือ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

1.องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญมี
ผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการแกไข
ปญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ยอยูใน 
ระดับ 93.72 คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน
และเจาหนาท่ี ดำเนินการดังนี้  
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  
๒. เผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต
ใหประชาชนไดทราบ 
๓. เนนการประชาสัมพันธใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ี
โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบ
ได เพ่ือมิใหเขาใจวาการ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเอ้ือ

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

๒. เผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตให
ประชาชนไดทราบ 
๓. เนนการประชาสัมพันธใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส 
เปนธรรม และตรวจสอบได เพ่ือมิให 
เขาใจวาการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย
หนึ่งรายใด 

ประโยชนใหผูประกอบการราย
หนึ่งรายใด 

6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

สงเสริมความรูความเขาใจของ
ประชาชน ใหทราบถึงข้ันตอน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

1.องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานคุณภาพ
การดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับ 96.87 คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
กำหนดมาตรการในการยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงานของ
หนวยงาน และเจาหนาท่ีดำเนินการ
ดังนี้        
2.1 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี แตละงาน และปรับปรุงให
เปนปจจุบนั      
2.2 จัดทำแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน    

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีแตละงาน และปรับปรุง
ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
3. เผยแพรและประชาสัมพันธ
คูมือปฏิบัติงานใหประชาชนทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2.3 เผยแพรและประชาสัมพันธคูมือ
ปฏิบัติงานให ประชาชนทราบ 

7. ประสิทธิ 
ภาพการส่ือสาร 

- ปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรขอมูล ขาวสารให
เขาถึงงายข้ึน 
-  ประชาสัมพันธเพ่ือให
ประชาชนไดทราบขอมูล
ขาวสารอยางตอเนื่อง และ
ชัดเจน 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
มีผลคะแนน ในตัวชี้วัดดาน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับ 94.03 คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
กำหนดมาตรการในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หนวยงาน และเจาหนาท่ีดำเนินการ
ดังนี้  
2.1 ปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน  
2.2 เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
ประชาสัมพันธการติดตอท่ีสะดวก
มากข้ึน อาทิ ชองทาง Facebook 
สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line 
ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดง
ความคิดเห็นไดโดยมี ปจจัยท่ีสงผล 
ตอคุณภาพของการใหบริการ คือ 
ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการ
และข้ันตอนการใหบริการชองทาง

1. ปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตให
เปนปจจุบนั  
2. เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ การติดตอท่ี 
สะดวกมากข้ึน อาทิ ชองทาง 
Facebook สื่อ สิ่งพิมพ และแอป
พลิเคชัน Line ในลักษณะของการ
นำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง 
และเปดใหแสดงความคิดเห็นได 
โดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของ
การใหบริการ คือ ปจจัยดาน 
ระยะเวลา กระบวนการและ
ข้ันตอนการใหบริการชองทางการ
ใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการ 
สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุ
อุปกรณ และเทคโนโลยี 
งบประมาณ ลักษณะของขอมูล 
ขาวสาร นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน และความสามารถในการ
เขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร 
ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

การใหบริการเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
สิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ
และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะ
ของขอมูลขาวสาร นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน และความสามารถ 
ในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับ
สาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพโดยการตรวจสอบและ
กลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน 
การประสานงาน 

โดยการตรวจสอบและกลั่นกรอง
ขอมูล การวางแผนงาน การ
ประสานงานการปรับเปลี่ยน
ข้ันตอน และกระบวนการทำงาน 
การเตรียมความพรอมของ
เจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนา
ทักษะ ความสามารถของ
เจาหนาท่ี การปรับปรุงและ 
พัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และ
การสรางความรูความเขาใจท่ี
ตรงกันในกระบวนการทำงาน 
ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนา
สวนราชการ และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน เปนตน 

8. การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับ 95.67 คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ของ 
หนวยงานและเจาหนาท่ี ดำเนินการ
ดังนี้      

๑. จัดใหมีเวทีประชาคมทองถ่ิน 
ประชาคมตำบล เพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมใน การจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
๒. นำโครงการท่ีประชาชนเสนอ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน มาจัดทำ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปตอไป 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

ทุกสวนราชการ 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2.1 จัดใหมีเวทีประชาคมทองถ่ิน 
ประชาคมตำบล เพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน    
2.2 นำโครงการท่ีประชาชนเสนอใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน มาจัดทำ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปตอไป      
2.๓ เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ การติดตอท่ีสะดวก
มากข้ึน อาทิ ชองทาง Facebook 
สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line 
ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดง
ความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพของการใหบริการ 

๓. องคการบริหารสวนตำบล      
ทุงใหญเพ่ิมชองทางการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ การติดตอท่ี 
สะดวกมากข้ึน อาทิ ชองทาง 
Facebook สื่อ สิ่งพิมพ และแอป
พลิเคชัน Line ในลักษณะ ของ
การนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง 
และเปด ใหแสดงความคิดเห็นได
โดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของ
การใหบริการ 

9. การเปดเผย 
ขอมูล 

เปดเผยขอมูลเพ่ือสรางความ
โปรงใส 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการ
เปดเผยขอมูลคะแนน อยูในระดับ 
91.00 คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
เปดเผยขอมูลของหนวยงาน ดังนี้     

๑. การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางควรระบุเหตุผลประกอบตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด 
ท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวนัท่ี 
24 สิงหาคม 2560  
๒. ดำเนินการเผยแพรขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง ใหเปนปจจุบัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2.1 การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัด
จาง ควรระบุเหตุผลประกอบตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสดุท่ี 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560      
2.๒ ดำเนินการเผยแพรขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 

10. การ
ปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต
และสงเสริมการปองกันการ
ทุจริต 

1. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ 
มีผลคะแนนในตัวชี้วัด ดานการ
ปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับ 90.00 คะแนน  
2. องคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน ดังนี้         
2.1 ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
พ.ศ.2569 โดยตองมีรายละเอียด 
โครงการ ผลการดำเนินการ ผลการ
ใชจายงบประมาณ และชวง
ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
โครงการ 

ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป พ.ศ.2569 โดยตองมี 
รายละเอียดโครงการ ผลการ
ดำเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ และชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการแตละโครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8-๓๐ 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
 

 
 



 
 

 


