
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทุงใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดกำหนด

มาตรการ/แนวทาง ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมีการดำเนินการ

ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ผลสำเร็จ 

1. การใชงบประมาณ 1. ประชุมผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือปรึกษา 
หารือเก่ียวกับแนวทาง
ในการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน    
ปงบประมาณ 2568 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 68 1.ผูมีสวนเก่ียวของ
สามารถดำเนินงานได
ตามมาตรการและ
เปนไปตามแนวทางท่ีได 
ปรึกษาหารือกัน 
สามารถเบิกจาย
งบประมาณ ทำบัญชี
เบิกจายไดตามชวงเวลา 
รวมท้ังใชงบประมาณ
ไดตรงกับเปาประสงค
ท่ีตั้งไว 

พนักงาน/
เจาหนาท่ี อบต.
ทุงใหญ ใหความ
รวมมือและปรับป
เปลี่ยนพฤติกรรม
สอดรับกับ
มาตรการอยาง
ตอเนื่อง 

2. การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. แจงเวยีน/ประชุม
ชี้แจง ข้ันตอน การขอ
อนุญาต การขอยืมใช 
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2. กำหนดผูกำกับดูแล 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย. 68 1. ประชุมชี้แจง
ข้ันตอนการขออนุญาต  
การขอยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ในการ 
ประชุมพนักงาน 
2. แจงเวียน เรื่อง
มอบหมายปลัดองคการ 

พนักงาน/
เจาหนาท่ี อบต.
ทุงใหญ ใหความ
รวมมือและปรับป
เปลี่ยนพฤติกรรม
สอดรับกับ 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ผลสำเร็จ 

 และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินฯ 

  บริหารสวนตำบลเปนผู
กำกับดูแล ตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินฯ และ
รายงานการขออนุญาต 
ใชทรัพยสินฯ 

มาตรการอยาง
ตอเนื่อง 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบ และ
ข้ันตอนในกระบวนการ 
ใหบริการตางๆ อยาง
ท่ัวถึง  
2. จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลัก 
ของ หนวยงานใหงาย
ตอการเขาถึงขอมูล 
และมีปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารอยางตอเนื่อง
และชัดเจน 
3. ปรับปรงุชองทาง
การสื่อสารท่ีเปนแบบ 
2 ทาง ท่ีสามารถถาม -
ตอบได รวมถึงมีชอง 
ทางการรองเรยีนการ 

สำนักปลัด ตลอดป 68 1. ประชาชนตอบ
แบบสอบถามความ 
พึงพอใจการใหบริการ
ผานเว็บไซต หนวยงาน 
สรุปรายงานผลความ
พึงพอใจแสดงไวใน 
เว็บไซต หัวขอการ
บริหารงาน  
2. ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบและ
ข้ันตอน ในกระบวน 
การใหบริการตางๆ 
อยางท่ัวถึง ทางเว็บไซต 
และหอกระจายขาว
ของหมูบาน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีความพึงพอใจ
ตอการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการนั้นๆ 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/
ผลสำเร็จ 

 ทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย 
4. สำรวจความพึง
พอใจ 

    

4. การปองกันการทุจริต 1. ศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมินของปท่ี
ผานมาเพ่ือกำหนด 
แนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา 
2. รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำป รอบ 6 เดือน 
และรอบ 1 ป/แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี/รายงานผล
การดำเนินการปองกัน 
การทุจริตประจำป 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 68 แสดงรายงานฯ ใน
เว็บไซต ดังนี้ 
1. รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำป รอบ 6 เดือน
และรอบ 1 ป  (หัวขอ
การบริหารงาน)  
2. แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ี 
(หัวขอการสงเสริม
ความโปรงใส)  
3. รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการ 
ทุจริตประจำป (หัวขอ
การปองกันการปราบ 
ปรามการทุจริต) 

พนักงาน/
เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ไม
มีการรองเรียน
เรื่องการ
ปฏิบัติงานเพราะ
ประชาชนพึง
พอใจในการ
ใหบริการ 

 

 


